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Starfsmadur parf ad hafa unnido ad lagmarki i halft ar i nyju starfi
aodur en heegt er ad 6ska eftir starfsmati. Heegt er ad o6ska eftir
starfsmati i gegnum netfangio starfsmat@starfsmat.is eda senda
gogn a Starfsmat, Raohusi Reykjavikur, Tjarnargbtu 11, 101
Reykjavik

Med umsokn um mat a starfi parf ad fylgja
a) utfylltur spurningalisti fra starfsmanni/starfsménnum
b) ny starfslysing, dagsett og undirritud af yfirmanni

Spurningalistann og form fyrir starfslysingu er haegt ad nalgast &
heimasidu starfsmatsins.

Beidni telst 6fullnaegjandi ef pessi gogn fylgja ekki med og verdur
visad fra og hlutadeigandi adilum leidbeint um agalla & beioni.

Starfsmatsradgjafar upplysa vidkomandi stéttarfélag um ad
beioni hafi borist.

Starfsmatsradgjafar taka akvérdun um fjdlda starfsmanna sem
meeta i viotdl ut fra drtaksreglum og fela tengilidum i
sveitarfélogum ad boda starfsmenn & kynningarfund og i viotol.

begar tillaga starfsmatsradgjafa liggur fyrir er han 16gd fyrir
starfsmatsnefnd / framkveemdanefnd starfsmats til drvinnslu og
sampykktar.

Nidurstada nefndar er send til stéttarfélags og mannaudsstjora
svids / sveitarfélags sem ber ad upplysa starfsmann / starfsmenn
og vidkomandi adila um nidurstédurnar.

Mat a starfi skal gilda fra peim tima sem starfid var stofnad. Hafi
starf hj& Sambandi islenskra sveitarfélaga verid timabundid
launasett haerra med bradabirgdarédun en nidurstada starfsmats
ber ad leekka rodun starfsins til samraemis vid nidurstéduna. Su
leekkun tekur gildi premur manudum eftir ad nidurstada berst
sveitarfélagi.
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